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Sie rat zu einem

ohne dabei den

gesunden Selbstbewusstsein,

Realitatscheck zu vergessen.

»Machen Sie sich attraktiv«

Was ist bei der Jobsuche

wichtig? Vor allem, dass man
sein Licht nicht unter den Schef-
fel stellen sollte. Frauen neigen
manchmal dazu. Oftmals zwei-
feln sie sogar an ihrer Kompetenz
fiir eine ausgeschriebene Stelle,
wenn nur ein oder zwei Anforde-
rungen nicht vollstandig erfiillt
werden kénnen. Manner hinge-
gen gehen meistens realistischer
an die Sache. Wenn sie 60 Pro-
zent der Anforderungen bedie-
nen konnen, bewerben sie sich.
Das konnten Frauen sich ruhig
auch trauen.

Wie sollten Suchende konkret
vorgehen, wenn keine passende
Stelle ausgeschrieben ist? Nut-
zen Sie Ihr Netzwerk! Ich rate
vielen Kunden, einfach mal auf-
zuschreiben, wen sie alles ken-
nen. Viele sind iiberrascht, wie
gut sie eigentlich schon vernetzt
sind. Esist nicht verwerflich,
seine Kontakte zu nutzen und
einfach mal eine Rundmail zu
schreiben, um zu schauen, wer
vielleicht von einer passenden
Stelle weiR.

Was halten Sie von Xing und
Linkedin? Beides sind gute
Moglichkeiten, um online zu
netzwerken. Um von Recruitern
entdeckt werden zu konnen,

ist es wichtig, dass moglichst

genaue Angaben zum Lebenslauf
gemacht werden. Geben Sie an,
was Sie suchen, aber auch, was
Sie bieten.

Wie wird ein Lebenslauf attraktiv
gestaltet? Der Lebenslaufsollte
moglichst nachvollziehbar die
beruflichen Stationen auffiihren.
Seien Sie sich bewusst, dass der
Personaler Sie nicht kennt. Vor
seinem inneren Auge muss ein
Bild von Thnen entstehen. Gene-
rell gehort das Wichtigste also
immer an den Anfang. Beginnen
Sie mit der aktuellen Position.
Erst danach folgen chronolo-
gisch die anderen Tétigkeiten.
Unwichtige Ereignisse kénnen
Sie weglassen. Auch die Asthetik
spielt eine wichtige Rolle, der
Lebenslauf sollte ansprechend
gestaltet sein.

Wie geht man am besten mit
Liicken im Lebenslauf um? Die
wenigsten machen in der Zeit
der Arbeitslosigkeit gar nichts.
Deswegen rate ich, sich genau
zu fragen, womit man die freie
Zeit verbracht hat. Das kann ein
Ehrenamt, die unbezahlte Mit-
arbeit in der Firma eines Ver-
wandten oder ein privates Buch-
projekt sein. Hat man in der Zeit
also etwas Sinnvolles gemacht,
sollte man dies auch in den
Lebenslauf aufnehmen.
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